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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stotte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lzereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale paedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedaqgoqiske lereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmeerksom pa:

e Den primeere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til 2endringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
barnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgtter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bagrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmeaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan statte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lzbende at revidere den skriftlige lzereplan.

Den styrkede
padagogiske
lereplan

b S
Rammer og indhold

Den styrkede peedagogiske lereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremheeve tekster og indsaette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.



Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har seerligt fokus pa overgange. Overgangen fra hjem til vuggestuen, ved vi fra forskning og egen erfa-
ring, forlgber meget nemmere for barnet, hvis barnet i forvejen har veeret pa besag i Bgrnehuset. Derfor
inviterer vi alle kommende vuggestuebarn og forzaeldre til at komme til aben hus hver torsdag. Nar bernene
rykker fra gruppe til gruppe, er der et overleveringsmg@de mellem paedagogerne, sa barnets trivsel, udvik-
ling, leering og dannelse, kan fortseette med udgangspunkt i det barnet allerede kan. Overgang til 0.klasse
bliver fulgt op med et overleveringsm@ade med den kommende leerer.

Vi har haft stor fokus pé indretning af vores leeringsmilja, sa der er plads til det enkelte barns trivsel, udvik-
ling, laering og dannelse. Det har betydet at alle rum er indrettet sa de er fleksible, inspirerende og under-
stgttende til den enkelte bagrnegruppe.

Vi har haft seerlig fokus pa barnets perspektiv — hvordan far vi barnets stemme i spil — hvordan bliver det
det barnet siger og viser og ikke en subjektiv tolkning fra den enkelte paedagog. Vi har brugt forskellige
teorier og er blevet meget bevidste om at inddrage barnets perspektiv i det daglige psedagogiske arbejde.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Som arbejdsredskab benytter vi Professionel Leerings Cirkel. PLC er et redskab til refleksion og evaluering
af praksis og for at fa blik for det dobbelte leeringsperspektiv — barnets og den fagprofessionelles. Der ar-
bejdes i Professionelle Laerings Faellesskaber — PLF, hvor feellesskabet bestar af 4 grupper, hver gruppe
arbejder med PLC hver anden uge.



PLC ligger dybt forankret og er en del af vores made at taenke og arbejde pa.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Vi har haft meget fokus pa at udfeerdige den styrkede paedagogiske leereplan pa en made sa alle ansatte
har veeret med til at komme med deres indput og formulering. Dette har betydet at alle har faet et seerde-
les godt ejerskab af den, og tillige et godt afseet for det peedagogiske arbejde i Bgrnehuset.

Vi har udarbejdet vores paedagogiske laereplan pa personaledage og pa personalemgader i 2018 — 2020.
Vi har arbejdet i grupper, i plenum og vha. forskellige opleeg og materiale fra bl.a. emu.dk. Vi afsluttede
vores laereplan i november 2020

Efterfalgende har vi besluttet, at vi tager et tema fra leereplane op pa alle vores personalemegder, saledes
at vi hele tiden holder vores fokus og udvikler vores praksis.



Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de pseda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljo
i dagtilbuddet og barnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske leeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

* Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
felgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Vi satte fokus pa evaluering af bgrneperspektivet. Dette fordi vi var nysgerrige pa hvad bgrnenes perspek-
tiv kan give os og gerne vil vaere bedre til at inddrage bagrnenes perspektiv i vores arbejde.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

PLC
Fagklynge
Observationer

Praksisforteellinger

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laeringsmilje og bornenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?
Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer Vi

kan se at vi er blevet bedre til at falge barnenes perspektiv nar det er muligt. Vi er mere aben over for
barnenes ideer og gnsker.

Hvilke a&ndringer ogl/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi fortsaetter med at evaluerer Igbende, og drager leering ud af evalueringen.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Forzeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfalgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
lereplan?

Foreeldrebestyrelsen har faet det den endelige paedagogiske leereplan, de har haft mulighed for at stille
spergsmal ved denne. Vores foreeldrebestyrelse har udtrykt stor tilfredshed med den made vi har arbejdet
med den og med vores skriftlige laereplan.

Pa hvert bestyrelsesmgade bliver bestyrelsen praesenteret for et oplaeg fra en af grupperne. Hver gang er
der trade til den styrkede paedagogiske leereplan og beskrivelse af hvordan vi har arbejdet med de forskel-
lige temaer i laereplanen.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljo vil vi fremadrettet satte mere fokus
pa?

Fremadrettet vil vores fokus veere pa it og science. Vi har ikke vaegtet dette tidligere og det hat vist sig i
vores tilsyn at vi scorer lavt. Derfor har vi besluttet at det skal veere et fokus omrade

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi fortseetter med at evaluerer som hidtil, vi syntes det giver meningsfulde dreftelser, refleksioner,
analyser og vurderinger af vores paedagogisk praksis, og dermed en lzering som vi drager nytte af i
praksis.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @ndre og/eller justere vores
skriftlige paadagogiske lareplan?

Vi vil ikke @endre maden vi evaluere pa, da det fungerer godt som vi gar det pt. har vi pa et tidspunkt brug
for aendring tager vi det op og justerer.



Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den padagogiske leereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske lzereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til ” J Redskab til
selvevaluering & forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bornehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og laereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omrader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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